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Politika integrovaného systému managementu u
spole€nosti AMBERG Engineering Brno, a.s.

Oborem pusobnosti AMBERG Engineering Brno a.s. jsou jako u vSech filidlek AMBERG
ENGINEERING predevsim podzemni liniové stavby a s tim spojené projektové a inzenyrské
¢innosti. Brnénska pobofka ma obor pusobnosti rozsifen o specialni zakladani, sanace svahl a
sesuvu, mostni a silniéni dopravni stavby. Specializovana skupina pracovnikd pro vyvoj SW se
trvale zabyva vyvojem software pro sesterskou firmu AMBERG TECHNOLOGIES AG.

Spoleénost v praxi zohledfuje neustalé zlepSovani kvality provadénych praci a soucasné
zlepSovani vSech ¢innosti a procesu ve vztahu k Zivotnimu prostfedi a zasadam bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Vedeni spoleénosti se zavazuje k:

— plnéni pravnich, normativnich a smluvnich poZzadavkl ve spojeni s dal§imi zavazky, ke
kterym se spole¢nost zavazala.

- seznamovani s témito zavazky svych dodavatelu a pozadovani jejich dodrzovani, pficemz
jsou sledovany a hodnoceny tendence zlepSovani pfi jejich pinéni,

- stanoveni cill, planovani, sledovani a hodnoceni svych ¢innosti s cilem zlep$ovat efektivitu
¢innosti spole¢nosti,

— identifikovani, hodnoceni a fizeni rizik v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, kvality
a zivotniho prostfedi, véetné odstranovani nebezpedi a omezovani jiz existujicich rizik,

—  zajisténi bezpecnych a zdravotné nezavadnych pracovnich podminek na svych pracovistich
se zaméfenim na prevenci rizik v této oblasti,

— otevienému projednavani otazek tykajicich bezpeénosti prace a ochrany zdravi pri praci
s pracovniky a jejich zastupcem,

— udrzeni a ochrané Zivotniho prostredi se zamérenim na prevenci s cilem minimalizovat
negativni dopad ¢innosti spole¢nosti na okoli, zivé organismy a jejich vzajemné vztahy,

— kontrole €innosti a vSech procesu, s cilem zabranit nebo zmirnit nepfiznivé dopady na
socialné ekonomicke aktivity v okoli, stejné jako na historicko-umélecké, kulturni a/nebo
archeologického dédictvi,

- poskytovani potfebného vycviku, informovani a zvySovani povédomi svych zaméstnancl
v oblasti bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci, kvality a Zivotniho prostiedi za U¢elem
dosazeni stanovenych cilu,

— udrZovani obousmérné, duvéryhodné a srozumitelné komunikaci se vdemi ztéastnénymi
stranami, na které je tato politika Sifena.

Vedeni spole€nosti zabezpecuje poskytnuti veskerych potiebnych zdroji pro fadnou
implementaci a provadéni této politiky.
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